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求 職 者 から企 業 へ質 問できる機 能 が 新たに登 場
疑 問や不 安を解 消でき、問 合せのあった求 職 者 へのフォロ ーが 可 能 になります。

（ https://fenixjob.jp/cl/login ）

News

求職者からの【質問機能】

【 企 業 詳 細 】【 求 人 詳 細 】ペ ー
ジ に 質 問 する ボタン、求 職 者
か ら 質 問 を 受 け 付 け るこ と
ができます

【 企 業（ 店 舗 ）情 報 】画 面 の 編
集 画 面で【 求 職 者 からの 質 問
を 受 け 付 け る 】を 選 択 、内 容
を確 認して保 存

【 企 業（ 店 舗 ）情 報 】画 面 から
編 集するをクリック

【 掲 載 一 覧 】画 面 から 質 問 を
受 ける【 企 業（ 店 舗 ）情 報 】を
選 択

店 舗 管 理 画 面 にログイン

応 募 前 に求 職 者 の 疑 問 や不 安 を解 消！
面 接 や入 社 時 のミスマッチを軽 減することが
可 能 になりました！

設 定 方 法

2 3 4 51

「 質 問を受 け付 ける」
企 業（ 店 舗 ）情 報

対 応プラン ブ ラ ッ ク プ ラ チ ナ ゴ ー ルド

応 募するには 不 安 が あるけど、興 味 が ある

応 募 の 前 に、求 人 内 容 を確 認した い

自 分 のスキル が 活 かせるの か 確 認した い

「 編 集する」
企業・求人詳細に表示される
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SEO

検 索 キー ワ ード 順 位

4 位

1 位

1 位

「風俗 スタッフ」

その 他 の 人 気 ス タッフ系 キー ワードでも
検 索 結 果 上 位 にランクイン

高 順 位を維 持！

風 俗  男 性  求 人

風 俗  店 員  男 性

風 俗  正 社 員

News

2位
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風俗業界に特化した男性求人サイトとしてはトップクラスの反響数。特にスタッフ応募に強み

<  応 募 数 の 推 移（ 全 国 エリア ） >

（ 注 ）最 新 の 応 募 数 を1 0 0として指 数 化
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若手に訴求する集客・コンテンツ施策を今後とも強化
<  応 募・年 代 の 構 成 比（ 全 国 エリア ） >

若手で
約半数

10 代 2%

26 %
40代以上

1 6 %
30代前半

1 3 %
30代後半

23 %
20代後半

20 %
20代前半

（ 集 計 期 間 ）2 4 年 4 月 ～ 2 5 年 5 月 、不 明データ除く
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<  応 募・性 別 の 構 成 比（ 全 国 エリア ） >

70%
男 性

女性スタッフの
採用強化にチャンス

30%
女 性

女 性 からの 応 募 が 約 3 割

（ 集 計 期 間 ）2 4 年 4 月 ～ 2 5 年 5 月 、不 明データ除く
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<  応 募・デ バ イス 別 の 構 成 比（ 全 国 エリア ） >

モ バ イル からの 応 募 が 約 8 割

PC

MOBILE

19%

80%

TABLET 1 %

（ 集 計 期 間 ）2 4 年 4 月 ～ 2 5 年 5 月 、不 明データ除く
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<  応 募・職 種 別 の 構 成 比（ 全 国 エリア ） >

一般職・総合職の応募が過半数以上。ドライバー求人も人気
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23%

17%

5%

5%

4%

3%

2%

1%

1%

% % % %% % % %%0

36%

総 務・人 事

その 他 職 種

総 合 職（ 店 長・幹 部 候 補 ）

送 迎ドライバ ー

カメラマン

フォトレタッチャー

一 般 職（ 内 勤・スタッフ）

W e b デ ザイナ ー

I T エンジニア

財 務・経 理

業界未経験者からの
応募が多数

キャリア志向の高い
人材から応募が多数

（ 集 計 期 間 ）2 4 年 4 月 ～ 2 5 年 5 月 、不 明データ除く
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2 F E N I X J O B の 強 み

2 FENIXJOBのコアターゲットは“良い人材”

動 機

課 題

高 収 入 /キャリア/ 働きやすさ/ 安 定

・自 分にフィットする求 人 媒 体の不 存 在
・業 界や企 業 、シゴト内 容について
　信 頼 出 来る情 報 が不 足

・結 果として一 歩を踏 み出 せない

欲しい人 材

背 景

課 題 “良い人材”が来る媒体の不存在

一 般 企 業 勤 務 かつ
業 界 未 経 験 のアラサー 男 性

経 営 の 高 度 化や競 争 環 境 の 激 化

風俗業界に
興味はあるけど
踏み出せない

高い実務能力を持った
人材が欲しい

企 業 求 職 者

企 業 様と“ 良 い人 材 ”とのマッチングを強 力 に実 現します！



i n f o @ f e n i x j o b . j ph t t p s : / / f e n i x j o b . j p / p a g e  - 1 3

2 F E N I X J O B の 強 み

“良い人材”の背中を押す3つの特色

転職後の
キャリアが見える 全16職種

1 2 3

一 般 社 団 法 人 G ro w A s Pe o p l e 様

一 般 社 団 法 人ホワイトハンズ様

各種コンテンツ
総 合 職（ 店 長・幹 部 候 補 ） 一 般 職（ 内 勤・スタッフ）

送 迎ドライバー W e bデザイナー

企 画・マーケティング 財 務・経 理

総 務・人 事 W e bプログラマー

I Tエンジニア フォトレタッチャー

カメラマン 映 像 制 作

編 集・ライター 営 業

経 営コンサルタント その他 職 種

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

���

先 輩たちの等 身 大メッセージ「 VO I C E 」

風 俗でハタラクを応 援するW e bマガジン「 Fe n i x z i n e 」　

風 俗 の課 題 解 決 に取り組 むシゴトとジンセイにフォーカスした

NPOとの連携

風 俗でハタラク魅 力と信 頼 感を大 事 に訴 求します！
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2 F E N I X J O B の 強 み

お客様の声

「夢見る乙女グループ」求人担当 「 百 合 の 園 」求 人 担 当

山 本 様
『 F E N I X  J O B 』さ ん と は 、w e b マ ガ ジ ン

『 F e n i x z i n e 』で『 魔 法 の 言 葉 シリーズ 』を 連 載

した 現 役 キャストの あ や 乃 さん とコ ラ ボした 店

鋪 スタッフ向 け の セミナ ー を 定 期 的 に 開 催して

い ます。キャストさん との コ ミュニ ケ ー ション 能

力 や ビ ジ ネ ス ス キ ル の 向 上 を 目 的 とし た も の

で す。求 人 サ イトとして の 人 材 獲 得 は も ちろ ん

の こ と、他 媒 体 に は な い 人 材 の 育 成 を 同 時 に

行 うことが できて、店 鋪 の 業 績 も 前 年 比 を 上 回

る 結 果 を 残 すこ と が で きまし た 。とて も 成 果 を

感 じて い ます。

篠 原 様
『 F E N I X  J O B 』さんからの 応 募 者 を見 ていると、

基 本 的 な P C スキ ル を 持って い たり、カメラの 知

識 が 深 かった り、あ る 専 門 分 野 に 強 い 方 から の

反 響 が 多 い 印 象 で す。当 グル ープ で は 、店 鋪 ス

タッフとして 稼 ぎた い 求 職 者 は 従 来 型 の 男 性 求

人 サイトから、広 告 のマー ケティングな どw e b 系

の 仕 事 を行う内 勤スタッフは『 F E N I X  J O B 』

から 採 用して いく、というような 住 み 分 け をして

います。今 まで 業 界 で は 採 用しにくかった 層 を獲

得できる求 人 サイトだ と思 います。

当 グル ープ は 、週 休２日 制・社 会 保 険 完 備 をはじ

め とした ､ 福 利 厚 生 の 充 実 を進 めてきたこともあ

り、面 接 の 応 募 数 は 比 較 的 多 い の で す が 、無 断

キャン セ ル 数 の 多 さ に 悩 んで い ました 。し か し 、

『 F E N I X  J O B 』からの 応 募 デ ー タを見 ると、他 媒

体 と比 べ 、面 接 当 日 のキャンセル 率 が 圧 倒 的 に 低

い の が 印 象 的 です。また 、独 自 の コ ンテンツ が 充

実しており、業 界 外 の 異 業 種 の 方 へ アプ ロ ー チで

きていると感じています。実 際 、『 F E N I X  J O B 』で

採 用した 異 業 種 からの 転 職 組 の 社 員 数 名 がすで

に 私 たちのグル ープで活 躍しています！

「デッドボール」総監督

山 口 様
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お客様の声

『 モアグル ープ 本 部 』採 用 担 当 『 かりんと赤 坂 』社 長

西 山 様
『 F E N I X  J O B 』は 今 までの 風 俗 男 性 求 人 媒 体 に

な い 、一 般 転 職 サイトのような 作りでとても期 待

しています。すでに、一 般 業 界で活 躍していた能 力

の 高 い人 材 を獲 得することができました 。素 晴ら

しい出 会 いに喜 びを感じているのと同 時 に、正 直

驚いています（ 笑 ）。

水 澤 様
先 日『 F E N I X  J O B 』経 由 で１ヶ月 に 3 名 採 用 さ

せて いた だ きました 。『 F E N I X  J O B 』さん は 、良

質 な “ 独 自 コ ンテン ツ ” でメディア 価 値 が 高く、

自 社 の 採 用 戦 略 を“ 強く”して いくた め に も 大 変

お 世 話 に なって います。あ と「 社 長 の おごりで 会

社 説 明 ランチ 会 」も 一 緒 に 企 画 さ せ てもら い ま

したし（ 笑 ） これ からも期 待しています！

グ ル ー プ 内 の 法 人 数 社 で 、『 F e n i x z i n e 』

『 V O I C E 』のコンテンツを読 ん だ 方 からの 応 募 が

続 き、良 い 人 材 を 獲 得 できております。『 F E N I X  

J O B 』経 由で応 募してくる方 は 、いわゆる” 普 通 の

転 職 活 動 ” 同 様 に、事 前 にグル ープやお 店 のこと

をよく調 べ 、しっかりとした 考 え を 持って 来ら れ

る方 が 多 い印 象 にあります。

『 恋 愛 グル ープ 』媒 体 担 当

中 村 様

業 態や社 歴 の違 いに関 わらず効 果を実 感 頂 いています！
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3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント
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求人画像
ポイント

刺さる求人広告とは

顔の見えるスタッフ�

シンプルなキャッチコピー�

簡潔的なメリット提示�

ハタラク魅 力をシンプルに伝えるビジュアルがオススメです！
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3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

刺さる求人広告とは

テキスト（例）
リード文

･企業紹介/責任者メッセージ/職種紹介

仕事内容

・（業務内容）対お客様・対キャスト業務
・（働き方）入社後3ヵ月/一日の流れ/年収例
・（職場の様子）店長/メンバー/雰囲気/服装
・（先輩の声）やりがい/大変なこと/PR
･求める人材像

仕事内容 事業内容

リ
ー
ド
文

長く働 けるイメージを持ってもらえるテキストがオススメです！
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3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

概要

特徴

・前週、ユーザーが見た企業を10位まで選出
・各企業で最もPV数の多かった職種を選出
・検索結果の人気順にも反映

特別PR枠のご案内①

「前週のPV数ランキング」

プラン関 係 なく、ユーザー に
見られている企 業 様 が 露 出 を獲 得

メ リット

“ 良 い人 材 ” に刺され ば刺さるほど強 力 な導 線を獲 得 可 能！



i n f o @ f e n i x j o b . j ph t t p s : / / f e n i x j o b . j p / p a g e  - 2 0

3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

概要

特別PR枠のご案内②

「検索結果一覧」

アルゴリズム

・前週のPV数を各企業ごとに集計
・各企業で最もPV数の多かった職種を選出
・各企業の代表職種のPV数順に表示

プラン関 係 なく
P V 数 の多 い企 業 様 が 上 位 表 示を獲 得

メ リット

前週のPV数順前週のPV数順

“ 良 い人 材 ” に刺され ば刺さるほど上 位 表 示 が 可 能！“ 良 い人 材 ” に刺され ば刺さるほど上 位 表 示 が 可 能！



i n f o @ f e n i x j o b . j ph t t p s : / / f e n i x j o b . j p / p a g e  - 2 1

3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

概要
コンセプト

･出演者のシゴトとジンセイにフォーカス

構成

・（転職前）動機/不安/葛藤
・（転職後）業務内容/やりがい/失敗経験/
  それをどう乗り越えたか/掴んだもの

・（ビジョン）今後の目標/後輩へメッセージ

特別PR枠のご案内③

先輩インタビュー「VOICE」

“ 良 い人 材 ” に刺さる信 頼 性 の高 いP R が 可 能！“ 良 い人 材 ” に刺さる信 頼 性 の高 いP R が 可 能！
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3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

特別PR枠のご案内③

先輩インタビュー「VOICE」

VOICE 詳細ページVOICE 一覧ページエリアトップ

1 2 3

VO I C E へ の
強 力 な導 線

取材記事には求人広告へのリンクが付きます。
働く人と職場の雰囲気を伝えることで反響がアップします

自 社 求 人 広 告 への強 力 な導 線を確 保！



i n f o @ f e n i x j o b . j ph t t p s : / / f e n i x j o b . j p / p a g e  - 2 3

3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

特別PR枠のご案内③

先輩インタビュー「VOICE」

関東・関西エリアはプラチナプラン以上、その他エリアはゴールドプラン以上お申込みで無料

求 人 広 告 の 作 成 と V O I C E を
実 施 し て い た だ い た 店 舗 様 に は

倍
の 反 響 数

集 計 期 間：集 計 期 間 2 0 1 9 年 3 月
※ 有 料 掲 載 か つ 取 材 記 事 なしの 店 舗 様 の 応 募 数 を 1 . 0 として 指 数 化

3.0

1.5

1.0

2.5

2.0

0.5

取 材 記 事 なしの店 舗 様 取 材 記 事ありの店 舗 様

1
33

取 材 記 事 の 有 無と応 募 数 の 比 較（ 関 東 エリア ）
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3 “ 良い人 材 ” 獲 得のヒント

有料オプションのご案内

“良い人材”に刺さる求人広告はFENIXJOBにお任せ下さい！

インタビュー記事1本（最大3本）

納期：取材日から1週間～10日
※ 新 規 入 稿 店 舗 様 で 取 材 をご 希 望 の 場 合 は【 無 料 】
※ 継 続・再 掲 載 店 舗 様 の 追 加 無 料 取 材 は 廃 止 とな ります
※ 掲 載 経 過 月 数（ 6ヶ月 ）に関 係 なく、オプションでVO I C E 取 材を追 加 可 能です。

※ お 申 込 み の 状 況 に よって は ご 対 応 でき な い 場 合 が ござ い ます。

＜ 例 ＞
新 規 掲 載 時 に スタッフ2 名 で 取 材 を 依 頼 した い 場 合 、
1 名 無 料 ／ 1 名 オプ ション 購 入 で 取 材 可 能 とな ります。

先 輩インタビュー「 VO I C E 」求 人 広 告 の作 成

職種別求人情報及び企業情報　（最大4職種）

18,000円

納期：取材日から1週間～10日
※ 新 規 入 稿 店 舗 様 で 作 成 をご 希 望 の 場 合 は【 無 料 】
※ 掲 載 期 間 中 の お 申 込 も 可 能 です
※ お 申 込 み の 状 況 に よってご 対 応 でき な い 場 合 が ござ い ます。

制作物

料金

備考

制作物

料金

備考

全国

※ エリアによって取 材 対 応 が 異 なります。随 時 お 問 合 せください 。

（税込 19,800円）
18,000円

（税込 19,800円）

適用エリア



4
3

プラン紹介
4Section



i n f o @ f e n i x j o b . j ph t t p s : / / f e n i x j o b . j p / p a g e  - 2 6

4 プラン紹 介

4
3

プラン基 本 項 目 関 東・関 西エリア

ブラック

プラチナ

ゴールド

料 金プ ラ ン 名 備 考ス カ ウ ト
メ ー ル 送 信 数

96,000 円 / 月

円 / 月60,000

36,000

通/月

円 / 月

シルバー

- - -

※1:求人広告の作成は最大4職種迄です。　※シルバープランはリンク設置いただくことで無料で掲載可能です

通/月

1 0

1 0

○ 求 人・企 業 大 画 像

3

掲 載
エ リ ア

エリア

エリア

エリア

5

7

1 エリア - - -

3

回/日

回/日

1 回/日

回/日

上 位 表 示
ボ タ ン

5

10

○ 求 人・企 業 大 画 像 ○ ス カ ウ ト メ ー ル O P
　 追 加 可 能

（税込 39,600円）

（税込 105,600円）

（税込 66,000円）

（税込 39,600円）

ス カ ウ ト
メ ー ル O P 10 通 円 / 月36,000

18,000 円 / 月
（税込 19,800円）

○ 企 業 へ の 質 問

○ 求 人・企 業 小 画 像

○ 求 人・企 業 小 画 像

○ 求 人・企 業 大 画 像 ○ 企 業 上 部 背 景 画 像

○ サ イ ド バ ナ ー

新 規 掲 載
店 舗 様 限 定

初 回 V O I C E 取 材 及 び
求 人 広 告 作 成  無 料  ※ 1

○ 企 業 へ の 質 問○ 企 業 動 画 枠

○ ス カ ウ ト メ ー ル O P
　 追 加 可 能

○ 求 職 者 向 け 特 典 枠

○ 求 人・企 業 大 画 像

○ 求 職 者 向 け 特 典 枠

○ 企 業 動 画 枠

新 規 掲 載
店 舗 様 限 定

初 回 V O I C E 取 材 及 び
求 人 広 告 作 成  無 料  ※ 1

○ ス カ ウ ト メ ー ル O P
　 追 加 可 能

○ 求 人・企 業 小 画 像

○ 企 業 へ の 質 問
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4 プラン紹 介

プラン基 本 項 目 地 方エリア

※2:シルバー掲載にはリンク設置が必須になります。※1:求人広告の作成は最大4職種迄です。

備 考

○ 求 人・企 業 大 画 像

○ 求 人・企 業 小 画 像

○ 求 人・企 業 大 画 像

○ 求 職 者 向 け 特 典 枠

○ 企 業 動 画 枠

○ 企 業 上 部 背 景 画 像

新 規 掲 載
店 舗 様 限 定

初 回 V O I C E 取 材 及 び
求 人 広 告 作 成  無 料  ※ 1

3

掲 載
エ リ ア

エリア

エリア5

1 エリア

料 金

円 / 月60,000

36,000 円 / 月

（税込 66,000円）

（税込 39,600円）

無 料

3

回/日

回/日

1 回/日

上 位 表 示
ボ タ ン

5プラチナ

ゴールド

プ ラ ン 名

シルバー
※ 2

○ 求 人・企 業 小 画 像

○ 求 人・企 業 大 画 像

○ 求 職 者 向 け 特 典 枠

○ 企 業 動 画 枠

新 規 掲 載
店 舗 様 限 定

初 回 V O I C E 取 材 及 び
求 人 広 告 作 成  無 料  ※ 1

※東海・九州/沖縄エリアのプラチナプランは単月料金で2ヶ月掲載となります。

※
○ サ イ ド バ ナ ー

○ 企 業 へ の 質 問

○ 企 業 へ の 質 問

期 間 限 定 単月料金で最大3ヶ月掲載可
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4 プラン紹 介

各エリアのプラン枠

プ ラ ン 名

ブ ラ ッ ク

枠 数 ( 先 着 順 )

枠10 枠10 枠5 枠5 枠5 枠520 枠

5 枠

30 枠

枠20 枠10 枠10 枠10 枠10

1 5 枠

プ ラ チ ナ

ゴ ー ルド

制 限 な しシ ル バ ー

北 陸 ・ 甲 信 越 中 国 ・ 四 国

制 限 な し

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

北 海 道 ・ 東 北北 関 東東 海九 州 ・ 沖 縄関 西関 東
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4 プラン紹 介

ドアペ ー ジ エリアトップ

S P 露 出 箇 所

前週のPV数
ランキング

前週のPV数
ランキング

前週のPV数
ランキング

前週のPV数
ランキング

新着・更新求人

P I C K U P

新着・更新求人

検 索 結 果 一 覧
上 位 表 示 ボタン に つ いて

P I C K U P

プランに 関 係 なく、

（ 更 新 3 枠 の み ）

の 枠 に 露 出

ダッシュボ ード の
ボタンを 押す だ けで即 時 反 映！

ブラック枠

最上位プラン

プラチナ枠

上位プラン

ゴ ー ルド 枠

ミドルプラン

シル バ ー 枠

ライトプラン

制 限 な し

新着・更新求人新着・更新求人
10～ 枠

5

5 ～

～

30

1 5

枠

枠

※ 関東・関西・東海・九州沖縄エリアのリンク設置によ
る無料シルバーは表示されません。（有料掲載のシル
バーのみ表示）

※ 北海道東北・北関東・北陸甲信越・中国四国エリアは
すべてのシルバーが表示されます。
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4 プラン紹 介

ドアペ ー ジ エリアトップ 検 索 結 果 一 覧

P C 露 出 箇 所

前週のPV数
ランキング

前週のPV数
ランキング

前週のPV数ランキング前週のPV数ランキング

新着・更新求人新着・更新求人

検 索 結 果 一 覧で小バナ ー 表 示
求人ユニットのリッチ化

上 位・ミドル枠 限 定

P I C K U P

注目度
UP

ブラック枠

最上位プラン

プラチナ枠

上位プラン

ゴ ー ルド 枠

ミドルプラン

シル バ ー 枠

ライトプラン

制 限 な し

10～ 枠

5

5 ～

～

30

1 5

枠

枠
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5 機 能 紹 介 質問する機能

3 2

応 募 前 の前 の不 安を解 消することでこれまで踏 みとどまっていた人 材 にリーチできます！

対 象 エ リ ア ：
対 象 プ ラ ン ： ブ ラ ッ ク プ ラ チ ナ ゴ ー ル ド

全 国

※ 無 料 掲 載 、 無 料 シ ル バ ー 掲 載 に つ い て は ご 利 用 い た だ け ま せ ん

店舗管理画面（https://fenixjob. jp/cl/）から【質問を受け付
ける】を選択すると求人広告内に【企業への質問】ボタンが表
示されます。

S P 版  求 人 詳 細 P C 版  求 人 詳 細管 理 画 面【 企 業 ( 店 舗 ) 情 報 の 編 集 】

質問する機能NEW

﹁
企
業
へ
の
質
問
﹂ボ
タ
ン

「質問を受け付ける」を選択
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5 機 能 紹 介 質問する機能

3 3

ブ ラ ッ ク / プ ラ チ ナ / ゴ ー ル ド の 有 料 プ ラ ン を ご 掲 載 い た だ
く と ご 利 用 い た だ け ま す 。 （ 全 エ リ ア 対 応 ）

質 問 機 能 を 使 い た い の で す が
ど う す れ ば い い で す か ？

Q  

A  求 職 者 は W e b 履 歴 書 を 公 開 か 、 匿 名 か を 選 ん で 質 問 が で き
ま す 。 匿 名 の 場 合 、 求 職 者 の 情 報 は 非 公 開 と な り ま す 。

質 問 し て き た 求 職 者 の ス キ ル や 職 歴 は
わ か り ま す か ？

Q  

A  

求 職 者 の 質 問 が 解 消 さ れ 、 御 社 の 求 人 に 興 味 を も っ て い た
だ け れ ば 是 非 積 極 的 に 応 募 を 促 し て み て く だ さ い 。

質 問 の あ っ た 求 職 者 を
面 接 に 誘 導 す る こ と は 可 能 で す か ？

Q  

A  管 理 画 面 か ら 【 質 問 を 受 け 付 け な い 】 を 選 択 す る と 質 問 ボ
タ ン は 表 示 さ れ ま せ ん 。 有 料 掲 載 中 は 質 問 機 能 の O N / O F F
を い つ で も 変 更 可 能 で す 。

店 舗 業 務 が 忙 し く 、
質 問 に 対 応 す る こ と が 難 し い の で す が ？

Q  

A  

不 適 切 な 問 い 合 わ せ や 対 応 に 困 る よ う な 質 問 が あ っ た 場 合 は
運 営 （  h t t p s : / / f e n i x j o b . j p / i n q u i r y - c o m p a n y  ） ま で ご 連 絡 く だ さ い 。

い た ず ら 、 ま た は 悪 質 な 質 問 が あ っ た 場 合 は
ど う し た ら い い で す か ？

Q  

A  Q & A
そ の 他 、 ご 不 明 な 点 が あ れ ば

F E N I X  J O B 運 営 事 務 局 ま で お 問 合 せ く だ さ い 。

Q & A質問する機能
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5 機 能 紹 介 「会員検索」「スカウト」「気になる」「メッセージ」

求職者が
FENIXJOBに会員登録

求人企業が
FENIXJOB会員を検索

魅力的な求職者に、企業がスカウトメールを送ります
スカウト機能

応募後のやりとりはメッセージ機能を利用します

会員登録 会員検索

会員が求人を「気になる」すると、企業の気になる一覧画面に匿名で表示されます

気になる機能

求 人 企 業求 職 者

会員データベース

※スカウト・会員検索機能は関東・関西エリア限定

関東・関西エリア限定

関東・関西エリア限定

『会員検索・スカウト・気になる・メッセージ』の連携で採用チャンスを逃さない
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5 機 能 紹 介 FENIX JOB 応 募 会 員 属 性

4.2%

5.0%
4.8%

現在（直近）の年収学歴

業界（風俗・カンパイ）経験

希望の年収

前職の業種（上位10業種）

現在の就業状況

大 学・専 門 学 校 などで専 門 分 野 を
学んだ ユ ーザー が 半 数 以 上！

一 般 業 界のスキル・経 験を活かして
業 界 転 職を望むユーザーが約 6 割 。

堅実な年収を望むユーザーが多数。
中には野心を持ったユーザーも！

仕 事 をしな がら転 職 を
じっくり考えるユ ーザー も多 数 。

81 .8%
男 性

18.2%
女 性

34.7%
大学

1 .5%
大学院

25.7%

高専・
短大・専門

35.1%
高校

2.9%
中 学

5%
6 0 0 万 円 以 上

5.1%7 0 0 万 円 以 上

45%
離職中

55%
就業中

45%

300万円
以上

24%

400万円
以上

16%

500万円
以上

43%
経験あり

57%
経験なし

即 採 用 を見 込 める
ユーザー が 4 割 。

自 分 のスキルを活 かし
ステップアップを目 指しています！

6 0 1 ～ 8 0 0 万 円

0.7%
1 0 0 1 万 円 以 上

22.7%

200万円
以下

50%

201～400
万円

21 .2%

401～600
万円

3.0%
8 0 1 ～ 1 0 0 0 万 円 2.4%

4 0 0 万 円 以 下 が
約 7 割！

風俗・カンパイ・アダルト等

事務・受付

WEB・ゲーム

製造・設備・工事等

運輸・交通

営業

その他業種

販売・アミューズメント

飲食

広告・マスコミ・エンタメ

医療・福祉

2.7%
1 0 0 0 万 円 以 上

17.9%
7.8%

5.6%

3.8%
3.6%

2.9%
2.7%
2.6%

1.4%8 0 0 万 円 以 上

学歴不問・高収入はもう古い！経験やスキルを持った堅実なユーザーからの応募が多数

% % % %%0 5 10 15 20

参 照：F E N I X  J O B【（ 集 計 期 間 ）2 4 年 4 月 ～ 2 5 年 5 月 】全 国 応 募 ユ ーザー の 全 応 募 属 性データ　

対 人スキル に長 けた 人 材 が 多 数 。
サービス 経 験 者 が 戦 力 に！
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Case Study5 機 能 紹 介

新 規 出 店 を任 せられるマネ ジメント経 験 豊 富 な
総 合 職（ 店 長 候 補 ）希 望 の 人 材 を採 用したい！

希望の年代やエリアを絞り込むことで、求める人材とのマッチング精度があがります！

総 合 職（ 店 長・幹 部 候 補 ）の 業 務 で 重 要 な キャスト 管 理 に お け る 対 人 コ
ミュケー ションに 特 化した 人 材 を探すに は 、営 業 職 を経 験した 人 材 が おす
す め！　 女 性 内 勤 の 割 合 が 高 いコ ー ル センター のス ー パ ー バイザ ー 経 験
者 も親 和 性 が 高 いです。

突 然 の 欠 員 で 即 戦 力 のスタッフを採 用した い 場 合 は 、店 舗 の 一 般 業 務 を
理 解している業 界 経 験 者 に 絞り込 むことがおすす め！　 主 要 媒 体 やツール
な どの 管 理 画 面 操 作 経 験 者 なら教 育コストをさらに 抑 えられるメリットも
あります！

P O I N T

急 な 欠 員！業 界 を知っている即 戦 力 のスタッフを
すぐに 採 用したい！！

Case 1 Case 2

おすすめ 検 索



コールセンター

営業（個人・法人） マネ ジメント
経 験 あり



（スーパーバイザー）

経 験 職 種

検 索

おすすめ 検 索

風 俗 広 告 媒 体・ツール

検 索

マネ ジメント経 験 ソフト・ツール の 使 用 経 験風 俗・カンパイ業 界 の 経 験

風 俗・カンパイ業 界 の
経 験 あり


（シティヘブンネット/Mr.Venry）

絞り込ん だ人 材 に
スカウト送 信

絞り込ん だ人 材 に
スカウト送 信

会員検索&スカウトメールで店舗運営を拡大させる人材を探す
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LINE5 機 能 紹 介

3 7

連 携

求 職 者 からの応 募・メッセージが 届 いた際 に、連 携したL I N Eアカウントへ通 知 が 届きます

（ https://fenixjob.jp/cl/login ）

連 携 が 完 了すると【 連 携アカ
ウント一 覧 】にアカウント名
が 表 示されるので、通 知 設 定
から通 知 を受 けたい店 舗 の

【 通 知 オン／ オフ】を設 定し
保 存する。

通 知 を設 定するご利 用のL I N Eにログイン後 、
『許可する』でLINE連携が完了

ダッシュボードの L I N E 連 携
から【 L I N E 連 携 追 加 】を選 択

店 舗 管 理 画 面 にログイン

L I N E 連 携と
通 知 設 定 完 了  

今まで、メール 通 知 の みで取りこぼしていた 応 募・メッセージも、
L I N E に通 知 が 届くことで、より簡 単 にご確 認 いた だけます！

対 応プラン （無料掲載も含む）ブ ラ ッ ク プ ラ チ ナ ゴ ー ルド シ ル バ ー

設 定 方 法

2 3 4 51

通 知を設 定 アカウント名が表示されるL I N E 連 携 追 加
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5
6 人気芸人『さらば青春の光』森田哲矢がフェア

に登壇！芸人としての苦難の半生をもとに、
風俗体験を交えながらメッセージを届ける。

メ イ ン 会 場 と は 別 に 個 室 で 特 別 面 談 ブ ー ス
を ご 用 意 。給 与 や 待 遇 な ど 、よ り 具 体 的 な 話
を 行 な い 、そ の 場 で 内 定 を 出 す 企 業 も 。

プ レ ゼ ン を 受 け た 求 職 者 は 、ブ ー ス の 人 事
担 当 者 に 業 務 内 容 や キ ャ リ ア ア ッ プ な ど
様 々 な 質 問 を 投 げ か け ま す 。

出 展 企 業 各 社 が 自 社 の 特 徴 や 強 み な ど を プ
レ ゼ ン し ま す 。沿 革 や ブ ラ ン ド コ ン セ プ ト
な ど 求 職 者 に 向 け て ア ピ ー ル を 行 い ま す 。

メ
デ
ィ
ア
が
注
目

日刊SPAに取材記事が掲載。
一般業界で働く30代アラサー
男性にも大幅リーチ！

WebTVで転職フェアの様子が
オンエアー！　
有望人材獲得の特集で反響大！

Yahoo!ニュースに掲載 ! 代表の新海がAbemaに出演 !

特別トークショー特別面談ブース企業ブース企業プレゼン

大 手 風 俗 店 運 営 企 業 が 集 結！
業 界 初 の 合 同 会 社 説 明 会

芸人森田 哲矢

さらば
青春の光

人気芸人

PRODUCED BY

過 去 出 展
企 業 一 覧



67.2%
正 社 員

21 .0%

代
前半

21 .7%

30 30代
後半

23.1%

20代
後半

7.7%
20代前半

0.9%
不 明

0.7%
不 明

0.1%
在 学 中

4.0%
不 明

26.6%
40代以上

経験者
（キャスト）

経験者
（スタッフ）

67.1%
未 経 験 者

77.2%
就 業 中

23.0%
離職中14 .7%

17.5%

10.9%
自営業

10.9%
アルバイト

8.0%
契約社員

派遣社員 2.9%

% % % %% % % %%

経営・企画・マーケ・管理系

営業系

販売・アミューズメント系

風俗・カンパイ・アダルト系

IT系

保育・教育・翻訳系

コールセンター系

その他

11 .9%
11 .2%

10.4%
9.7%

7.5%
5.2%
5.2%

38.8%

81 .8%
男 性

18.2%
女 性

業界経験性別

直近の雇用形態

就業状況

直近の就業状況

年代

風 俗 業 界 転 職を考えるビジネススキルの高 い人 材 が 数 多く来 場！
風俗転職フェア - 来場者の属性

男 性 が 多 数 を占 めますが、
女 性 の 参 加 も約 2 割！

正 社 員で
しっかり働 いている方 が 多 数！

現 在 就 業 中で転 職 先 を
真 剣 に 考えている方 が 多 数！

一 般 業 界 のスキルをもった
業 界 未 経 験 者 が 7 割！

2 0 ~ 3 0 代 前 半 の
若 手スタッフが 多く来 場！

0 5 10 15 20 25 30 35 40

対人コミュニケーションに
強い業種からの参加が多数！
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7 F E N I X J O B は 、

企 業 様 と “ 良 い 人 材 ” と の マ ッ チ ン グ を

強 力 に 実 現 し ま す ！

6



i n f o @ f e n i x j o b . j p�

お 問 い 合 わ せ 先 は こちら

『ＦＥＮＩＸ』の姉！風俗女性求人なら『みっけ』PR
次ページも要チェック！



WEBサイト：ht tps://work-mikke.jp/ お問い合わせ：info@work-mikke.jp

風俗 求 人『みっけ』媒体 資 料

PR

みっけStor y 編 集長

みやねぇ私たちが『みっけ』を作っています!


